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1. OBJETIVO

Definir las responsabilidades y las metodologías de evaluación, elaboración y presentación de informes de resultados de acuerdo a los requerimientos normativos y documentales establecidos para el desarrollo de auditoría interna del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de verificar el grado de conformidad la implementación del sistema según los requisitos planificados y las políticas organizacionales, evaluar su eficacia, y por último identificar las oportunidades de mejora en los aspectos que así lo requieran. 

2. [bookmark: _Toc169751846]ALCANCE

La auditoría interna del SG-SST abarca todos los procedimientos y actividades relacionados con la organización, planificación, ejecución y evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, además de incluir el seguimiento al plan de trabajo, la política, objetivos y responsabilidades del mismo, y a su vez las acciones correctivas, preventivas y de mejora consideradas pertinentes.

3. RESPONSABILIDADES: 

3.1. RESPONSABLE DEL SG-SST:

· Diseñar y elaborar el programa de auditorías internas.
· Organizar la realización de las auditorías internas.
· Gestionar capacitaciones necesarias para el equipo auditor.
· Designar al equipo auditor.
· Verificar la realización de las auditorías.

3.2. ALTA DIRECCIÓN:

· Aprobar el programa de auditorías.
· Analizar con el responsable del SG-SST los resultados del informe de las auditorías internas.
· Realizar seguimiento a las acciones correctivas para las no conformidades de SST.


3.3. EQUIPO AUDITOR: Puede estar conformado únicamente por un auditor, o por un grupo según sea necesario, en este caso uno de los miembros del grupo será designado como auditor jefe que será el responsable de la planificación y organización de todas las auditorías internas. El(los) auditor(es) deben pertenecer a un departamento independiente al que auditarán. Sus funciones principales son:

· Elaborar los instrumentos de evaluación para auditoría interna.
· Ejecutar las auditorías en todos los procedimientos del SG-SST y en la política, objetivos y demás aspectos que requiera la ley.
· Registrar los resultados de su auditoría.
· Elaborar el informe de auditoría interna del SG-SST.
· Presentar los resultados al responsable del SG-SST y a la Alta Dirección.

3.4. TRABAJADORES (AUDITADOS):
 
· Disponer el tiempo y espacio para ser auditados.
· Facilitar toda la información que el equipo auditor le solicite.
· Proponer e implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora en sus actividades, tareas y puesto de trabajo, que surjan de la auditoría realizada a su cargo.


4. [bookmark: _Toc169751848]DEFINICIONES

· Auditoría: Proceso sistemático, independiente y documentado para la obtención de evidencias, que deben ser evaluadas de manera objetiva, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de los criterios establecidos.
· Auditado: Organización o persona que se somete a una auditoría. 
· Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoría. 
· Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos, habilidades y comportamientos adecuados. 
· Criterio de auditoría: Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia. 
· Evidencia de la auditoría: Registro, declaración de hecho o cualquier otra información pertinente y verificable para los criterios de auditoría. 
· Conclusiones de la auditoría: Resultados de una auditoría, tras considerar los objetivos y los hallazgos de la auditoría.
· Hallazgo: Un hallazgo es el resultado de evaluar una evidencia contra un criterio y como resultado se pueden obtener fortalezas, debilidades, observaciones o no conformidades 
· Programa de Auditoría: Conjunto de una o más auditorías planificadas para un período de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito específico. 
· Informe de Auditoría: Es la comunicación de hallazgos de auditoría a los responsables del SG-SST en la organización. 
· No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Una no conformidad puede ser una desviación de: 
· Las normas de trabajo, las prácticas, los procedimientos o los requisitos legales pertinentes, entre otros.
· Los requisitos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

· Organización: Compañía, corporación, firma, empresa, autoridad o institución, o parte de la combinación de ellas, sean o no sociedades, pública o privada, que tiene sus propias funciones y administración.

5. CONDICIONES GENERALES:
5.1. NORMATIVA DE REFERENCIA
DECRETO 1072 DE 2015, Artículo 2.2.4.6.29. Auditoría de cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
5.2. ORGANIZACIÓN 
Las auditorías internas podrán organizarse por procesos o bien sea por departamentos según designe el equipo auditor.
Los aspectos correspondientes al programa de auditoría se encuentran en el documento. ANEXO 1. PROGRAMA DE AUDITORÍA.
5.3. PERIODICIDAD
El ciclo de auditorías internas DEBE realizarse mínimo una vez al año.
5.4. ESTRUCTURA DE LAS AUDITORÍAS
Se realizarán en las siguientes fases:
a) Preparación: Elaboración y alistamiento de los instrumentos y herramientas de evaluación.
b) Aspectos preliminares: Reunión entre el equipo auditor y los trabajadores auditados donde se ponen a consideración de todos los objetivos, metas y metodología específicos para ese departamento o proceso. 
c) Ejecución: Aplicación de la auditoría, verificación del cumplimiento en materia de SST de los aspectos y requerimientos planificados.
d) Socialización: Los mismos participantes de la reunión preliminar exponen los resultados y conclusiones que arrojó el procedimiento de auditoría.
6. PROCEDIMIENTO

6.1. DESCRIPCIÓN DEL PRODECIMIENTO:
La información correspondiente a la descripción del procedimiento de auditoría interna para el SG-SST puede encontrase en el documento: ANEXO 2. PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA.

6.2. ASPECTOS A VERIFICAR EN LA AUDITORÍA INTERNA
De acuerdo a los requerimientos legales, especificados en el Decreto 1072 de 2015 y demás normativas asociadas a la SST, se deben considerar y evaluar como mínimo los siguientes parámetros dentro del SG-SST:
» Ejecución de la política de SST y objetivos del SG-SST (verificar que los miembros del área auditada tengan conocimiento de estos aspectos y que sus actividades se desarrollen en el marco del cumplimiento de los mismos). 
» Comprobar que se haya realizado la evaluación inicial del SG-SST y que los resultados hayan sido socializados por la Alta Dirección. 
» Evaluar la ejecución del plan de trabajo anual en SST de acuerdo al cronograma de actividades. 
» Verificar que las responsabilidades asignadas a los distintos niveles de la organización frente al desarrollo del SG-SST hayan sido asumidas y se tenga evidencia de su cumplimiento. 
» Evidenciar que la matriz legal se encuentre actualizada en relación a toda la normatividad legal vigente aplicable en materia de SST. 
» Examinar que hubiesen sido considerados los aspectos de SST en los procedimientos de compra y adquisición. 
» Verificar que la matriz de peligros, evaluación y valoración de los riesgos se encuentre actualizada de acuerdo a los peligros y la priorización de riesgos en la empresa, y que se evidencie la gestión de las medidas de intervención propuestas en dicha matriz.
» Comprobar la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al tamaño de la organización, y la existencia de las actas de conformación, y reuniones mensuales del mismo.
» Verificar que la Alta Dirección haya puesto a disposición los recursos humanos, físicos y financieros estimados para la ejecución del SG-SST. 
» Comprobar la existencia de:
· Procedimiento para el diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores, y la ejecución de actividades de promoción y prevención de la salud, enfocadas en dicho diagnóstico.
· Plan o programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo. 
· plan para la prevención y atención de emergencias en la organización. 
· Reportes de condiciones de trabajo peligrosas realizadas por los trabajadores y la gestión realizada para dar respuesta a los mismos, así como el auto reporte de condiciones de salud de los trabajadores.
· Registros estadísticos de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
· Procedimientos de reporte e investigación de los incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
» Verificar la ejecución de las diferentes acciones: preventivas, correctivas y de mejora, incluida las acciones generadas por las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad. 
» Verificar el desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica de acuerdo con el análisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados. 
» Confirmar que se haya evaluado las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. 
» Verificar el cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica, de la salud de los trabajadores, acorde con las características, peligros y riesgos de la empresa. 
» Comprobar que se ha efectuado la evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación de la salud de los trabajadores. 
6.3. INFORME DE AUDITORÍA
Es la etapa final del proceso de auditoría interna, en él se registran y analizan los resultados obtenidos, describiendo los aspectos positivos y negativos encontrados en el departamento o proceso auditado, especificando las no conformidades detectadas, las observaciones realizadas e identificando los puntos a mejorar.
En general, debe tener la siguiente estructura:
» Nombre de integrantes del equipo auditor, cargo y área. 
» Área auditada. 
» Descripción del hallazgo. 
» Descripción de las fortalezas (incluyen los aspectos que se están cumplimiento de acuerdo a las evidencias identificadas 
» Descripción de las no conformidades relacionadas al aspecto de cumplimiento del SG-SST. 
» Descripción de las oportunidades de mejora. 
» Conclusiones del equipo auditor. 
» Nombre y firma de los auditores. 
» Nombre y firma de responsable del SG-SST quien recibe el informe. 


7. REGISTROS
· FORMATO DE LISTA DE VERIFICACIÓN DE AUDITORÍA INTERNA
· FORMATO DE PROGRAMA DE AUDITORÍA INTERNA
· FORMATO DE INFORME DE AUDITORÍA INTERNA


8. CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB
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